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ID: AV-013
DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Vinculacion y Capacitacion
Dependencia/Entidad: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Area de adscripcién: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Reporta a: Comisionada Estatal de Atencidn a Victimas
Puestos que le reportan: Ninguna

OBIJETIVO

Disefiar, coordinar e implementar estrategias de formacion, sensibilizacion y profesionalizacion dirigidas al personal
de la CEEAV, instituciones publicas, organizaciones sociales y ciudadania en general, asi como establecer
mecanismos de vinculacién interinstitucional y comunitaria que fortalezcan la atencién integral a victimas del delito
y de violaciones a derechos humanos en el estado de Sonora.

RESPONSABILIDADES

1. Elaborar, promover, y dar seguimiento a los convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion
con la Comision Ejecutfiva de Atencién a Victimas del Gobierno Federal, con las entidades e
instifuciones estatales, incluida la Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como con las
autoridades municipales competentes, en las materias que prevé la Ley General de Victimas y para
el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal.

2. Disenar y proponer al Comisionado Ejecutivo, el programa de Capacitacion, Vinculacién,
Comunicacién y Difusion de la Comision Estatal.

3. Impulsar y dar seguimiento sobre la contratacion de expertos que se requieran en su drea.

4. Implementar los mecanismos de formacion, actualizacion y especializacion de servidores publicos o
dependientes de las instituciones, de conformidad con lo dispuesto a la Ley de Atencion a Victimas
del Estado de Sonora.

5. Supervisar la elaboracion de diagnésticos especificos sobre las necesidades de la Comisidn Ejecutiva
y el Sistema Estatal de Atencion a Victimas en materia de capacitacién, que se requieran para
garantizar un estandar minimo de atencién digna a las victimas.

6. Planear en coordinacion con las demdas unidades administrativas, el programa de formacion vy
capacitacion de la Comisidn Ejecutiva y sus contenidos temdaticos.

Disenar, implementar y dar seguimiento a las campafias de difusion de los derechos de las viciimas,
Representar, cuando se requiera, ala o el Comisionado Ejecutivo en los temas de Alerta de género;

Implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas, programas de vinculacion, capacitacion
de comunicacién social y normativas aplicables a la Comisién Ejecutiva.

10. Dirigir las acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del
desempeno institucional.

11. Las demds gue le confieran las disposiciones legales aplicables y/o el Comisionado Ejecutivo.

]

Director de Vinculacién y Capacitacion Pagina 1



Fecha de Captura

RELACIONES

Internas: ajl

D)

c)

Externas: a)

b)

c)

d)

MEDIDORES DE EFICIENCIA

10 de septiembre de 2025

Direccién del Fondo Estatal de Ayuda, Asistencia vy
Reparacion Integral.

Direccion del Centro de Atencidn Integral a Victimas,
Coordinar capacitaciones para el personal que brinda
atencién directa, asegurando que se apliquen protocolos con
enfoque de derechos humanos.

Direccion de Evaluacion y Dictaminacion. Retroalimentar
sobre el impacto de las capacitaciones y ajustar contenidos
segun necesidades detectadas.

Direccidn de Asuntos Juridicos. Asegurar que los procesos de
vinculacidén  y  capacitaciéon  estén  documentados vy
disponibles conforme ala ley.

Instituciones Privadas, Impulsar esquemas de colaboracion
para profesionalizar al personal, acceder a recursos técnicos
o financieros, y promover la responsabilidad social empresarial
en favor de las victimas.

Instituciones académicas, Disefiar programas de formacion,
diplomados vy talleres especializados en derechos humanos,
atencién a victimas, psicologia, frabajo social y derecho.
Instituciones Publicas de los 3 niveles de Gobierno, Coordinar
esfuerzos para implementar politicas publicas de atencion a
victimas y capacitar a servidores puUblicos en el modelo
integral.

ONG'S, Aprovechar su experiencia comunitaria y enfoque
especializado para ampliar la cobertura de atencién, recibir
asesoria técnica y promover buenas prdacticas en derechos
humanos y atencién psicosocial.

Organismos  internacionales,  Fortalecer  capacidades
institucionales mediante cooperacion técnica, intfercambio
de experiencias y alineaciéon con estdndares internacionales
en materia de atencion a victimas y derechos humanos.

1. indice de Cumplimientc de actividades programadas en tiempo y forma
2. Eloborocién de Informes Conforme a los procedimientos y protocolos
3. Indice de Cumplimiento de capacitaciones.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 24 a 75 anos.

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional
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¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carmrera: Lic. Administracion, Lic. Mercadotecnia, o Relaciones Publicas o carrera afin.
Area: Administrativa

¢ El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

e 2 afios en dareas de relaciones comerciales, y/o Publicas.
e 2 afos en dreas de capacitaciones

iLa ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Hablar y comprender

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capfurar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresion / guarda
£ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de frato con personas.

Comunica/influye/induce

¢ Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracion de todas las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado

¢ Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecuiar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesfo.
Impacta objefivos importantes, aunque no a nivel global de la accién del gobierno

Manejo de personal requerido

E__________ __ _ _________________________ ___________ ]
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Numero de personas a cargo del titular del puesto

las

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

£Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacién y supervisién recibida

Objetivos / resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro
de politicas, estrategias, tdcticas y presupuestos aprobados. La supervision recibida es de npo gerencial, y es

evaluado en sus avances en

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por:

Nombre: \{(r6ni ca f-—“\ckr}%{((u“ﬂ (oh()@\{ Nombre: | ;. . Lyzehn g‘_\uéa a\\\nas

Cargo: Director de Vinculacion y Cargo: Comisionada Ejecutiva Estatal de
Capacitacion. Atencién a Victimas
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