Fecha de Captura 10 de septiembre de 2025

PSTADO e SONORA

-~ SONORA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-DCH-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: AV-011

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Asuntos Juridicos

Dependencia/Entidad: Comisicn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas

Area de adscripcién:  Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Reporta a: Comisionada Estatal de Atencion a Victimas

Puestos que le reportan: Jefe de Deparfamento de Transparencia y Asuntos Juridicos

OBJETIVO

Salvaguardar la legalidad y certeza juridica de los actos, rescluciones y procedimientos de la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Sonora, mediante la asesoria, representacion y gestion juridica
institucional, con el fin de garantizar el cumplimiento del marco normativo aplicable y proteger los intereses de Ia
Comision en todos los dmbitos legales.

RESPONSABILIDADES

T

Representar legalmente a la CEEAV, a su fitular y a las unidades administrativas ante autoridades
judiciales, administrativas y organismos de derechos humanos, en toda clase de procedimientos,
acciones y controversias.

Promover y dar seguimiento a los recursos legales y actuaciones previstas en la Ley de Amparo,
incluyendo la elaboracién de informes previos vy justificados, atencién a requerimientos judiciales y
cumplimiento de ejecutorias.

Formular denuncias o querellas que sean competencia de la Comisién Ejecutiva.

Actuar como organo de consulta, asesoria e investigacién juridica para los asuntos legales que le
sean encomendados por la persona fitular de la Comisidn o solicitados por las unidades
administrativas.

Emitir opiniones juridicas sobre actos, contratos, convenios, procedimientos administrativos y demas
asuntos legales de la Comisién.

Brindar acompanamiento juridico a las distintas dreas de la Comision para asegurar el cumplimiento
de sus atfribuciones conforme a derecho.

Contribuir en la elaboracién, revision y actudlizacion de normativas internas, lineamientos,
reglamentos y demdas disposiciones juridicas.

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas, anteproyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y demdas ordenamientos legales que le encomiende la persona
titular de la Comision.

Organizar, dirigir, evaluar y controlar los asuntos juridicos de la Comisién Ejecutiva.

Atender procedimientos legales en los que la CEEAV sea parte, incluyendo recursos administrativos,
juicios y denuncias.

. Formular y proyectar escritos de solicitud de informacién y documentacion a las distintas dreas para

dar cumplimiento a requerimientos de autoridades competentes.

. Coordinar la implementacién de mecanismos que garanticen el acceso a la informacion publica en

A

el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Sonora.
Representar ala persona titular de la Comisidn Ejecutiva en los actos que se le asignen.
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14. Notificar a las dreas respectivas lo decretado en juicios de amparo y dar seguimiento a su
cumplimiento.

15. Desahogar consultas juridicas en materia de amparo.

16. Realizar cualquier otra funcién que le confieran las disposiciones legales aplicables o gue le
encomiende la persona titular de la Comisién Ejecutiva.

RELACIONES

Internas: a) Direccién del Fondo Estatal de ayuda, Asistencia y
Reparacion Integral, Revisa y valida juridicamente los
dictdmenes que autorizan medidas econdmicas. Asegura
que los pagos y apoyos estén respaldados legalmente.

b) Direccidn del Centro de Atencidn Integral de Victimas,
Brinda asesoria legal directa a las victimas que acuden al
centro. Colabora en la canalizacion de casos que requieren
acompafamiento juridico.

c) Direccién de Evaluacion y Dictaminacion, Revisa los
dictdmenes administrativos para verificar su legalidad.
Participa en la elaboraciéon de resoluciones que impliquen
medidas de reparacion.

d) Direccién de Capacitacion y Vinculacion, Colabora en la
formacién del personal en temas legales y derechos de las
victimas. Participa en convenios interinstitucionales que
requieren respaldo juridico.

Externas: a) Fiscalia General de Justicia, Coadyuvar en las carpetas de
Investigacion.
b) Poder Judicial del Estado, Seguimiento y canalizacion de
sentencias dictadas por jueces.
c) Comisién de Derechos Humanos, candlizacion de quejas y
denuncias.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. indice de Cumplimiento de actividades programadas en tiempo vy forma
2. Elaboracién de Informes Conforme a los procedimientos y protocolos

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 24 a 75 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
’h Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional
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i El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Lic. Derecho o carrera afin
Area: Juridica

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

e 2 afios en dreas de Transparencia
e 2 afos en Asuntos Juridicos

iLa ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones bdsicas de impresion / guarda
;i Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trafo con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccién /Area

¢ Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Asesorar

En segundo lugar: Ejecufar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Impacta objetivos importantes, aunque no a nivel global de la accién del gobierno

Manejo de personal requerido
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NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

las

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

£Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Situaciones muy complejas que demandan pensamiento especulativo y de alto contenide original
Marco de actuacién y supervision recibida

Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas y/o procedimientos establecidos. Por lo general,
Jos resultados del puesto se revisan al final de la jornada 6 en periodos corfos.

DATOS DE APROBACION s

Informacion provista por: Infor
3:\'6( -Et H"’d ~ V-
Nombre: \ic. Bewer Be Los Pegdes Belhan Varla Nom
1c. L‘f‘zc-hﬂ gc.\ ce—Ao Q.\mgg
Cargo: Director de Asuntos Juridicos Cargo: Coemisionda Ejecutiva Estatal de

Atencion a Victimas
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